ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.° 101-CU-UNMSM-2024 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los cinco dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro, siendo las cuatro y seis minutos de la tarde, se
reuni6 el Consejo Universitario, presidida por la sefiora Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, y en
calidad de Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar.

El Secretario General, sefior Rubén Atanacio Nufiez Hijar, procede a registrar la asistencia de los miembros
del Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA
AUTORIDADES:

Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega (Rectora)
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Vicerrector Académico de Pregrado)
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacién y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. Victor Enrique Toro Llanos (Derecho y Ciencia Politica)

Area de Ciencias de la Salud
Dr. Alfredo Delgado Castro (Medicina Veterinaria)

Area de Ciencias Basicas
Dr. Alfonso Pérez Salvatierra (Ciencias Matematicas)

Area de Ingenierias
Dr. Jorge Reinaldo Angulo Cornejo (Quimica e Ing. Quimica)

Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestion
Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa (Ciencias Economicas)

REPRESENTANTES DEL TERCIO ESTUDIANTIL
Ivonne Olga Barzola Martel (Ciencias Administrativas) y Gianella Jasmine Huasco Lépez (Odontologia)
INVITADOS

Sr. Hugo Junior Pimentel Hurtado (Presidente de la FUSM)

Sr. Leonell Fernandez (Representante(e) del SUTUSM)

Abg. Abelardo Rojas Palomino (Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal)

C.P.C. Heiner Armando Chavez Andrade (Jefe de la Oficina General de Planificacion)
C.P.C. Elmo Eduardo Del Valle Sanchez (Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos)
C.P.C. Fernando Oscar Gabriel Charatona (Director General de Administracion)

Dr. Diego Oswaldo Orellana Manrique (Decano de Psicologia)

Dr. Miguel Gerardo Inga Arias (Decano de Educacion)

Dr. Luis Enrique Podesta Gavilano (Decano de Medicina)

Dr. Angel Guillermo Bustamante Dominguez (Decano de Ciencias Fisicas)
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Dr. Victor Dante Ataupillco Vera (Decano de Ciencias Contables)

Dr. Gonzalo Espino Relucé (Decano de Letras y Ciencias Humanas)
Dr. Julio Alejandro Salas Bacalla (Decano de Ing. Industrial)

Dr. Alfonso Alberto Romero Baylén (Decano de Ingenieria Geolégica, Minera, Metallrgica y Geogréfica)
Dr. Augusto Hidalgo Sanchez (Decano de Ciencias Administrativas)
Dr. Cristobal Roque Aljovin De Losada (Decano de Ciencias Sociales)
Dr. Dario Utrilla Salazar (Decano de Ing. Electrénica y Eléctrica)

Dr. Romel Armando Watanabe Velasquez (Decano de Odontologia)
Dr. Pablo Sergio Ramirez Roca (Decano de Ciencias Biologicas)

Dr. Eduardo Flores Juarez (Decano de Farmacia y Bioquimica)

Dr. Jacobo Romero Quispe (Asesor de Secretaria General)

Secretario General: Sefiora Rectora informo a usted que contamos con quérum reglamentario.

Seriora Rectora: Sefior Secretario dé cuenta del Orden del Dia.

2. ORDEN DEL DIA

1. ACCIONES A TOMAR RESPECTO DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 038-2024-2-0215-
SCE EMITIDO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Secretario General: Sefiora Rectora, como primer punto del Orden del Dia se tienen las acciones a tomar
respecto del Informe de Control Especifico N.° 038-2024-2-0215-SCE emitido por el Organo de Control
Institucional.

Seiora Rectora: Sefior Secretario sirvase dar lectura al Oficio N.° 018-2024-CG/C0215 de fecha 28 de junio
del 2024.

Secretario General:

OFICIO N.° 000018-2024-CG/O0C0215 de fecha 28 de junio del 2024

Doctora

Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega

Presidenta del Consejo Universitario

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Calle German Amézaga N.° 375 - Ciudad Universitaria
Limal/Limal/Lima

Asunto: Remite Informe de Control Especifico N.° 038-2024-2-0215-SCE.
Referencia: a) Oficio N.° 000266-2024-OCI/UNMSM de 2 de mayo del 2024.
b) Directiva N.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de
Contraloria N.°  134-2021-CG de 11 de junio del 2021 vy
modificatorias.

Me dirijo a ustedes, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Designacion directa de funcionarios en
puestos que no se encontraban previstos como cargos de confianza, en los periodos 2021, 2022 y 2023”, en
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
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ha emitido el Informe de Control Especifico N.© 038-2024-2-0215-SCE, adjunto al presente en dos (2) tomos
con un total de mil seiscientos cuarenta (1640) folios, incluyendo sus apéndices, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Estando a lo sefialado, agradeceré disponer la remisién del Plan de Accion para la implementacion de las
recomendaciones del informe de servicio de control posterior, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de recibido el citado informe, adjuntando el sustento correspondiente para su registro
y seguimiento en el aplicativo que para dicho fin establece la Contraloria General de la Republica.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima personal.
Atentamente,

Pablo Susanibar Lopez
Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Contraloria General de la Republica

Sefiora Rectora: Bueno, como ya se ha leido el oficio que me hace llegar la Contraloria General de la
Republica y estando yo incluida dentro de esta lista también como titular del pliego, cedo al doctor Cabrera
para que dirija el Consejo Universitario.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias doctora Jeri. Sefiores miembros del Consejo
Universitario habiéndose leido el informe de Contraloria, donde se tiene que ver acciones a tomar respecto a
este informe, entonces, se va a dar lectura al Informe de Control pertinente, solamente conclusiones y
recomendaciones, por favor.

Secretario General:

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 038-2024-2-0215-SCE emitido por el Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencias de Irregularidad practicado a la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se formula la conclusion siguiente:

Se ha determinado que, en el periodo 2022 al 2023, la Rectora emitié nueve (9) Resoluciones Rectorales; para
designar directamente al Jefe de la Unidad de Planeamiento y Acreditacion Institucional de la Oficina Central
de Admision (Cddigo CAP 222), Jefe de la Unidad de Soporte Tecnoldgico del Centro de Informatica (Codigo
CAP 277), Jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de la Red Telemética (Codigo CAP 283).
Asimismo, para realizar la ratificacion de seis (6) Resoluciones Decanales; que fueron emitidas por seis (6)
Decanos para “designar” directamente a la Directora Administrativa de la Facultad de Ciencias Fisicas (Cédigo
CAP 6728), Director Administrativo de la Facultad de Farmacia y Bioquimica (Cédigo CAP 3844), Directora
Administrativa de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica (Cédigo CAP 7576),
Jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de la Facultad de Odontologia (Codigo
CAP 4299), Jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad de Ciencias
Contables (Cddigo CAP 6114), y Jefe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento de
la Facultad de Ciencias Sociales (Cédigo CAP 7319).

De ofra parte, se ha determinado que las jefaturas de la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina
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General de Asesoria Legal, mediante informe y oficios emitieron su opinién “viable” sobre las designaciones
directas, y las ratificaciones efectuadas a las Resoluciones Decanales que “designaron” directamente en los
puestos ya sefialados; los informes y oficios estaban mencionados en la seccién “Considerando” de las
Resoluciones Rectorales correspondientes, siendo motivacion de las mismas, sin embargo, dichos funcionarios
no advirtieron que los cargos objeto de designacion directa no estaban establecidos como cargos de confianza
en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), tampoco cautelaron que, el ingreso de los puestos de directivo
publico se realiza por concurso publico de méritos, solo en el caso de los servidores de confianza no requiere
concurso.

Asimismo, las jefaturas de la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria Legal
no emitieron ni realizaron observacion alguna respecto a que cinco (5) funcionarios designados directamente
0 sin concurso previo, no cumplieron el perfil del cargo, establecido en el Manual de Organizacién y Funciones,
como son: el Jefe de la Unidad de Logistica y Asuntos Administrativos de la Red Telematica no cumplié con el
requisito de “amplia experiencia en las labores de la especialidad”; igualmente la Directora Administrativa de
la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica y Geografica no cumplié con los requisitos de “amplia
experiencia en la conduccion de programas de un sistema administrativo” y “experiencia en la conduccion de
personal”, asimismo, la Jefa de la Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad de
Ciencias Contables no cumplié con el requisito de “Grado Académico en Contabilidad o Economia” y
“Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos”, del mismo modo, el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Acreditacion Institucional de la Oficina Central de Admisién no cumplid con el requisito de
“Tener certificacion (...) en Sistemas de Gestion de la Calidad” y la Directora Administrativa de la Facultad de
Ciencias Fisicas, no acreditd “Experiencia en la conduccién de personal”.

De otra parte, se ha determinad que las jefaturas de las Unidades de Personal de las Facultades de: Ciencias
Fisicas; Farmacia y Bioquimica; Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica; Odontologia; Ciencias
Contables y Ciencias Sociales, mediante informes y oficios emitieron su opinién procedente sobre las
designaciones directas; asimismo, formaron parte de la seccién “Considerando”’, siendo motivacién de las
Resoluciones Decanales; sin embargo, se advirti6 que dichos funcionarios no emitieron, ni realizaron
observacién alguna respecto a que los cargos objeto de designacion directa no estaban establecidos como
cargos de confianza en el CAP; pese a que, el ingreso a los puestos de directivo publico se realiza por concurso
publico de méritos, solo en el caso de los servidores de confianza no requiere concurso. Aunado a ello, no
advirtieron que la Directora Administrativa de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y
Geogréfica; la Jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Directora Administrativa de la Facultad de Ciencias Fisicas no cumplieron el perfil del cargo de
acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones.

En los hechos sefialados no se cauteld la legalidad de las designaciones en cargos administrativos lo que
afect6 la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcion publica y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

RECOMENDACION

Al Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Disponer las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores
publicos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos comprendidas en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

Vicerrector Académico de Pregrado: Bien, habiéndose leido esto, queda en manos del Consejo Universitario

poder disponer las acciones correspondientes, asi que vamos a ceder el uso de la palabra a los sefiores
miembros. Sefior Secretario, por favor, tome nota de la lista de oradores.
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Secretario General: Tiene el uso de la palabra el doctor Espino, luego el doctor Romero Baylon.

Decano de Letras y Ciencias Humanas: Buenas tardes. Primero quiero agradecer que estemos reunidos en
este Consejo Universitario toda vez que, lo que ha ocurrido a partir de este documento de Contraloria es afectar
la vida de la universidad y la autonomia de la Universidad de San Marcos. Puedo decir dos cosas a propdsito
de la Contraloria, el afio pasado Contraloria desprestigié a San Marcos y Contraloria no ha enmendado su
plana, dijo que nosotros no sabiamos gastar, inculpando a la sefiora Rectora, cuando eran obras abandonadas
de periodos anteriores, el desprestigio era para San Marcos y no se corrigio; y en mi experiencia personal, el
Organo de Control, cuando era Director de Escuela, un funcionario de esa oficina llegé a pedir algo que en la
academia no puede ocurrir, vino a pedir los cuadernos de clase de los profesores del Departamento de
Literatura. ;Como es eso? Yo simplemente me senti fastidiado e incomodado porque se supone que es un
profesional y que lo minimo que tiene que hacer es conocer la Ley Universitaria y le pedi que se retirara y que
volviera cuando haya leido la Ley Universitaria y cuando él esté informado de como es la vida en San Marcos,
y le pedi que cuando retornara, retornara con su jefe. El asunto es el siguiente, sefiora Rectora, evidentemente
usted ha actuado en funcién de este documento que no aparece en las resoluciones y hay que decirlo, se esta
asumiendo una recomendacion, una recomendacion es una recomendacion y nosotros somos una entidad
publica auténoma y se ha declarado la Autonomia Universitaria y este documento obvia la historia de las
designaciones, 0 sea, qué investigacion es esa, cdmo se puede inculpar a una funcionaria si no se verifica
primero cual es la historia de las designaciones, de los cargos de confianza. Nosotros tenemos un documento
que viene del 2013 en el que si estaban conciliadas el ROF y el MOF, pero qué curioso, a lo largo de ese
periodo, esas designaciones se fueron perdiendo y se hizo una costumbre en la vida universitaria asumir que
es0s son los cargos de confianza, entonces, como se puede responsabilizar si no se da esa informacién exacta,
es decir, ;quiénes son los responsables de esto? Pero ahi no queda la cosa; el asunto es realmente muy grave
para la situacién de los trabajadores de esta universidad, en la que se les quiere quitar definitivamente sus
pequefas bonificaciones y que el Gobierno no resuelve el tema de los sueldos de los trabajadores, porque si
hubiera resuelto eso, seguramente no hay necesidad de tener cargo, pero no lo ha resuelto, entonces, eso si
afecta porque tenemos un conjunto de trabajadores que a la par tienen la suficiente experiencia como es el
caso de mi Jefa de Matricula, que tiene la experiencia de mas de 12 afios, o sea, toda una trayectoria; lo que
no hemos hecho nosotros y la facultad tampoco lo ha hecho es acreditar a esa funcionaria en esa habilidad,
en eso que se ha desarrollado; y el MOF nos dice que nuestros funcionarios pueden convalidarse con esto que
nosotros llamamos “experiencia” y asi esta en el MOF del 2013, entonces, con esto se estd generando un
problema social en la universidad; este problema, a su vez, esta asociado a un ROF que, efectivamente, este
Consejo y esta universidad aprobd con su Asamblea Universitaria, pero que no termina de responder a las
expectativas de una Universidad Mayor como la nuestra; el Consejo de la Presidencia que ofrece este
documento, el ROF, que quiere alinearnos como una universidad mas, eso no es posible, y esa propuesta
venia con varias dolencias gravisimas para una universidad como la nuestra. En primer lugar, hacia abajo no
existian los drganos ejecutivos, es decir, los Vicedecanatos de Investigacion, los Vicedecanatos Académicos,
cuando eso tiene una larga historia para nosotros, tiene una larga historia de contribuciones; y nosotros no
estamos hablando solo porque queremos hablar, sino porque el escenario de San Marcos es el escenario de
una universidad que si publica, que si investiga, que si crea carreras universitarias atractivas, que las tiene; y
a la fecha, esa propuesta anula oficinas claves para el desarrollo de la universidad; por ejemplo: Bienestar;
Biblioteca, elemento de calificacion en las acreditaciones; Informatica en los tiempos de la inteligencia artificial,
siglo XXI; Imagen para dar cuenta de qué es lo que se hace en cada facultad, como hace muy bien el Decano
y Decanato de Psicologia, por ejemplo; Matricula; no somos una universidad pequefia, somos una universidad
grande con 20 facultades y cada facultad tiene su propia dinamica. ;Y, en qué momento se esta produciendo
esto? Se esta produciendo en un momento en el que va a darse el recambio de autoridades electas,
proximamente; retirar a nuestros funcionarios a estas alturas es generar el caos y eso no ayuda a que esta
universidad funcione adecuadamente y se concluya adecuadamente las gestiones que nos corresponden a
nosotros como Decanos. Una cosa es que puedas tener una crisis en una sola facultad, pero ;qué pasaria si
las 19 0 20 facultades entran en crisis? ; Como se va a gobernar esta universidad? Entonces, ahi tenemos un
tema de caos. La normativa que nosotros hemos dado internamente con el ROF y el proceso de
implementacidn es un proceso, entonces, no se puede concluir inmediatamente; estamos en un momento en
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que se esta produciendo un proceso de cambio y esos cambios tenemos que sopesarlos, planificarlos y
terminar de organizamos, entonces, es la razén por la cual nosotros pedimos que se suspenda estas
resoluciones porque también nos ampara el Decreto 054, articulo 45.3, entonces, nos ampara; y nos ampara
el hecho que seamos un organismo descentralizado, es decir, universidad publica descentralizada y también
nos ampara por la historia que tenemos nosotros como universidad, entonces, ese es nuestro pedido, sefiora
Rectora, sefior presidente del Consejo Universitario en esta ocasién porque el doctor Cabrera es el que esta
dirigiendo actualmente la sesion, entonces, esa es nuestra solicitud, sefior presidente.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias doctor Gonzalo. VVamos a escuchar al doctor Alfonso
Romero, quien también pidié la palabra.

Decano de la FIGMMG: Gracias sefior presidente del Consejo Universitario; voy a ser puntual estimados
miembros de la mesa de honor, estimados colegas, funcionarios, estimados consejeros. Yo solamente voy a
puntualizar toda vez que este es un procedimiento que hay que ejecutar en base al informe que ya se ha
tratado; yo observo ahi que no se ha seguido el debido proceso, toda vez que Contraloria nunca nos notifico a
nosotros; yo estoy aca en calidad de involucrado, por eso voy a ejercer mi derecho de defensa en el sentido
de que es necesario que conste en Acta, sefior Secretario General, porque nosotros si hemos dado respuesta
fuera de plazo a este documento, pero no porque nosotros queremos, sino porque nos llegd también la
notificacion fuera de plazo en la casilla electrénica que aperturamos el 28 de junio y justamente el 28 de junio
hacen su informe; el primero de julio, nosotros hemos hecho llegar el descargo correspondiente a los correos
indicados por Contraloria, pero seguramente nos van a dar respuesta diciendo que esta fuera de plazo, pero
lo que nosotros si exigimos es que se cumpla el debido proceso, toda vez que estos contenciosos
administrativos, como dijo el doctor Toro, en algiin momento hay que enfrentarlos, nosotros no nos vamos a
correr, toda vez que estamos en la carrera y en la Funcién Publica, por lo tanto, la Funcién Publica tiene un
procedimiento y ese procedimiento nosotros si vamos a seguir, vamos a estar presentes en cuanto nos
convoquen porque nosotros hemos ejecutado esas acciones respaldados en las normas vigentes en el
momento y a la vez también observamos que esta aplicandose otra norma, que es la que todavia no se ha
aprobado, por lo tanto, también ahi hay una situacién de vacio que yo creo que Contraloria también debe
observar; suponemos nosotros que hay personas inteligentes en Contraloria, pero que también demuestren
eficiencia y que no hagan informes que ni siquiera cumplen con el debido proceso. Eso es lo que yo queria
manifestar y nosotros si hemos hecho el descargo correspondiente. Muchas gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias sefior Decano. Doctor Ataupillco, por favor.

Decano de Ciencias Contables: Igualmente hemos sido considerados dentro de este informe y hemos sido
notificados un poco tarde, hemos contestado este informe que nos da Contraloria y nosotros hemos seguido
trabajando con las personas que se nombra, son personas que tienen 12 afios de experiencia dentro de la
facultad, no hemos traido personal de afuera con bastante experiencia para que puedan hacer esa labor y en
los indicadores se puede ver el trabajo realizado por las personas que han cumplido y, es méas, no tenemos
personal dentro de la facultad y es por eso que hemos utilizado, en este caso, a personas que, como digo, con
12 afios de experiencia han estado laborando dentro de la facultad, no es que hayamos traido otro personal,
tienen esa experiencia, entonces, no entendemos nosotros y hemos contestado, le hemos dado todo las
pruebas, pero parece que este Ultimo informe no lo han revisado todavia. Eso es lo que podemos informar.

Vicerrector Académico de Pregrado: Adelante doctor Toro, por favor.

Decano de Derecho y Ciencia Politica: Doctor Carlos Cabrera, presidente de este Consejo Extraordinario,
quisiera hacer la precision, en este caso, sefialando respecto a las conclusiones de Contraloria; debemos
sefalar que esas personas que han sido designadas en esos puestos ha sido conforme al MOF y ROF que
estan vigentes y ahi habla todavia de la experiencia que deben tener y la Contraloria esta exigiendo que
deberia haberse hecho eso por concurso publico y, en realidad, era una situacién imposible de hacer eso o de
cumplir con eso porque no estamos en las condiciones de contratar a través de un concurso publico con gente
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que venga fuera de la universidad, a lo mucho, lo que estamos haciendo nosotros por razones o situaciones
reales que no podemos cambiar es con los mismos trabajadores que tenemos, estamos disponiendo el
cumplimiento de la gestion y la administracion de nuestras facultades con personal que tenemos ahi, no se ha
hecho un concurso publico y se ha contratado de afuera y que no hayan reunido los requisitos, no, nos
encontramos en una situacion de estado de necesidad en este caso, porque con lo que tenemos estamos
encargando inclusive a aquellos quienes tienen ya una jefatura, a ellos mismos les estamos encargando otras
jefaturas; entonces, lo que la Contraloria concluye ahi, sefialando la responsabilidad que pueda haber, pienso
que no habria tal responsabilidad teniendo en cuenta que estamos cumpliendo los instrumentos de gestion que
estan vigentes y eso esta permitiendo que se pueda llevar adelante la gestién porque tampoco puede
paralizarse; y hay situaciones que realmente debemos tener en cuenta, teniendo en consideracion que hay
muchas facultades o escuelas que no estamos todavia con la acreditaciéon académica, por ejemplo, en el caso,
como ha mencionado el doctor Gonzalo Espino, acerca de las bibliotecas; antes, la biblioteca tenia un director
y el director era un docente, pero ahora en la biblioteca tenemos o teniamos una jefatura a cargo de un
trabajador por una cuota sindical y que realmente, la biblioteca, no ha venido siendo manejada de la mejor
forma. ¢ Cdmo podemos investigar? Si realmente no hay un manejo apropiado, adecuado en las bibliotecas y
todas esas cosas, por ejemplo, hacen que estemos en un estado de necesidad y, en este caso, no podemos
estar cumpliendo al pie de la letra lo que sefiala ahi la Contraloria de que hagamos concurso publico cuando
realmente no estamos en las posibilidades de hacerlo y con los Recursos Humanos que tenemos, estamos
tratando de cubrir las diferentes &reas en las que todavia no tenemos el personal apropiado. Gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias doctor Toro. Adelante doctor Aljovin.

Decano de Ciencias Sociales: Solamente aunarme a las palabras del doctor Espino y del doctor Toro; esto
es un problema de toda la universidad, es extremadamente peligroso, creo que la conversacion que tuvimos
en privado y la de hoy demuestra eso y simplemente quiero dar un dato respecto al caso de la Facultad de
Sociales, la persona que se ha retirado, a los 5 dias consigui6 trabajo, lo cual demuestra el valor que tenia, se
ha retirado al INDUCOM, que es muy dificil conseguir, entonces, el dafio que nos hacen es enorme; era un
excelente trabajador, a los 5 dias consigui6 trabajo, creo que hasta con un sueldo mayor al que percibia en
San Marcos.

Vicerrector Académico de Pregrado: Adelante doctor Bustamante.

Decano de Ciencias Fisicas: Yo creo que tenemos que aceptar que ha habido fallas; no es posible que un
Decreto Supremo publicado el 18 de mayo del 2018, en pleno ejercicio que tenemos, la oficina de Recursos
Humanos, la oficina de Planificacion en su unidad de Racionalizacién no nos haya advertido porque aca acabo
de ver, dice que el ambito también es para las universidades publicas, es decir, teniamos un compromiso, una
orden de cumplir el Decreto Supremo, pero yo como Decano no voy a estar detras de decretos supremos, yo
estoy detras de las leyes de la naturaleza, del experimento, el viaje a Marte, los minerales, en fin, esa es mi
posicion, para eso tenemos a los funcionarios que tienen que darnos la alerta, entonces, con esa parte, a veces
hemos designado a gente que conocemos dentro, nombrados, profesores o también trabajadores que estén
afios en la carrera, sirviendo a la universidad; y nosotros, como Facultad de Ciencias, que tenemos bajos
recursos es un poco complicado, pero ahora también hay muchos que quieren ocupar esos cargos, que vienen
de universidades privadas, que no tienen cierta calificacion, pero la cosa es que tenemos una realidad que
tenemos que hacer entender a la Contraloria diciéndole que la universidad, que yo ya no sé si es universidad
publica o universidad privada porque yo no sé cdmo se contempla o se califica a una universidad que el
Gobierno le da, el Estado le da 50% y nosotros tenemos que generar el otro 50%, entonces, tenemos una
universidad semipublica o tenemos una universidad semiprivada, entonces, ese tipo de cosas no nos permite
tener buenos cuadros administrativos, entonces, ese tipo de situaciones no contempla la Controlaria, ellos
dicen: “ustedes reciben su presupuesto; ustedes gastan”, pero no es asi, hay todo un orden; por ejemplo, yo
tengo un problema, creci6 las Ingenierias, las escuelas de Ingenierias; Fisica, Matematica, Quimica, Biologia
tiene mas demanda para los cursos, necesitamos profesores, necesitamos ayudantes, necesitamos jefes de
practica porque generalmente tenemos muchos laboratorios de Pregrado, de Posgrado y todo eso a Contraloria
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no le interesa, si tienen o no tienen, sino salvate como puedas, entonces, ahi hay una reflexion también para
nuestros funcionarios y yo me doy cuenta recién ahora que nos han dado esto. Entonces, yo creo que hay que
pedir a la Contraloria que nos tenga un poco de paciencia, somos una universidad un poco especial porque
tenemos 20 facultades, tenemos el mayor nimero de alumnos, tenemos las exigencias de publicar, hay
cuadros que estan publicando y la universidad sigue manteniendo un estatus de primer orden, eso cuesta y
también damos nuestro punche para que la Universidad de San Marcos este bien reconocida. 4 Por qué la
Controlaria no llama la atencion al Ministerio de Economia para que nos ponga el presupuesto bien dado?
¢ Por qué tenemos que trabajar horas extras para poder tener los recursos directamente recaudados?
Imaginense que no tenemos recursos directamente recaudados, no vamos a estar solo con el 50% que nos
dan ellos, entonces, ellos no controlan al MEF, bueno, qué van a controlar al MEF sino no les dan los subsidios.

Vicerrector Académico de Pregrado: Gracias doctor Bustamante. Adelante doctor Miguel Inga y luego el
doctor Utrilla.

Decano de Educacion: Hay una cuestion que creo que nos hemos percatado todos; esta condicidn de quiénes
estan asumiendo estas jefaturas y en algunas facultades que no habia quién pudiera cumplir esos requisitos,
es una realidad que nosotros, al asumir los Decanatos, encontramos, entonces, lo que nosotros buscamos es
resolver algo, nosotros no lo hemos generado y muy bien cuando se dice que las designaciones que se hicieron
en ese momento fueron a partir del MOF que tenemos vigente, entonces, por ningun lado nosotros podemos
decir que estamos en falta; si bien es cierto que hay un Decreto Supremo, el que nos han dado, que habla de
ciertas condiciones para los que asumen estas jefaturas, este mismo Decreto Supremo dice en el articulo 45:
“Norma que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones”, en el 45.3 dice: “Las entidades que no
forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente manera: a) El Poder Judicial,
Organismos Constitucionalmente Auténomos y Universidades Publicas, por Resolucidon del Titular”; quiere
decir entonces que nosotros con la Autonomia Universitaria y al no ser parte del Poder Ejecutivo, entonces,
basta con la Resolucion Rectoral y ahi habia coherencia y esa misma coherencia que nosotros estamos
tratando de construir, tiene que ver con una coherencia entre un ROF y luego del ROF, hay que modificar el
MOF; el MOF que tenemos es de 2008, y luego el Cuadro de Asignacion de Personal; un Cuadro de Asignacion
de Personal donde solamente habria que modificar lo del F-1, F-2 y F-3 para que siendo cargo de confianza,
se solucione todo el problema; y luego tratar de generar las condiciones para el Presupuesto Analitico de
Personal, entonces, lo que estamos haciendo nosotros es solucionar un problema que hemos encontrado, eso
debe quedar bien claro, y toda nuestra gestion, la gestién de la Alta Direccion y nosotros encontramos ese
problema; lo que buscamos son alternativas y por €so es que proponiamos, creo que por ahi va la idea, una
Comision de la universidad para que planteé una mesa de trabajo con el Organo de Control Interno, con
quienes fuese el caso, para que asi muy empapados en el tema puedan hacer prevalecer lo que nos
corresponde: la autonomia de la universidad para ejercer con sabiduria esta institucion. Gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Doctor Inga, muchas gracias. El doctor Orellana, el representante del
sindicato y el doctor Utrilla pidieron la palabra.

Decano de Psicologia: Bueno, esto lo hemos venido debatiendo aisladamente de repente, pero yo insisto en
lo siguiente, mafiana la Ley Universitaria cumple 10 afios de su dacion, se dio el 6 de julio del afio 2014 y en
estos 10 afios la Ley Universitaria ha demostrado que es de contrarreforma universitaria; lo principal de la
reforma universitaria fue la conquista de la Autonomia Universitaria y tanto las Constituciones de 1979 como
de 1993 exponen la Autonomia Universitaria, o sea, la Autonomia Universitaria es un principio constitucional
que esta por encima de todas las leyes, esta por encima de los decretos, etc., y voy a volver a leer el articulo
18, dice: “Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de Gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes”,
“...de las leyes”, obviamente, las que respetan la Autonomia Universitaria. Entonces, en el afio 2018 sale este
otro Decreto, esta otra resolucion suprema en la cual hay mucha ambivalencia en cuanto se refiere al respeto
de la Autonomia Universitaria. Con el doctor Inga estuvimos en una comisién sobre el ROF y ahi hicimos
incidencia en lo que venia sucediendo. ¢ Cual es el tema principal? El tema principal es que la PCM considera
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alas universidades como un ministerio, como un ente ejecutor del Poder Ejecutivo y eso no lo podemos aceptar
y ya lo hemos dicho anteriormente, no podemos aceptar que nos considere como un ente ejecutor y el modelo
de ministerio para la universidad; la universidad tiene otras caracteristicas, tiene otra esencia; alguien en algin
lugar dice que la ensefianza es lo principal, que lo administrativo debe subordinarse a la ensefianza, lo cual es
correcto, pero en otro parrafo dice totalmente lo contrario; entonces, como manifestaba el dia de ayer, se hacen
los ratios por trabajador y los ratios se hacen en todas las instituciones, o sea, cuantas personas dependen del
trabajador, cuantas personas dependen, en este caso, del docente, porque los docentes somos trabajadores
de la educacion; el problema esta en que dicen que el docente no es trabajador, por lo tanto, no entra en el
CAFAE, absurdo porque eso estd hace muchos afios, el docente es un trabajador de la educacién y esta
legislado inclusive. Entonces, sucede que la Contraloria si puede ingresar a la universidad, internacionalmente
es la Unica que puede ingresar, la Unica, para aspectos econdmicos, no para aspectos normativos de desarrollo
administrativo porque la autonomia es la autorregulacion académica y administrativa, esto lo leemos en
cualquier tratado de Autonomia Internacional porque la autonomia tiene mas de 100 afios aca en América
Latina y, justamente, ese modelo de autonomia que salié en la Universidad de Cordoba, que salid en la
Universidad San Marcos, lo asumieron los europeos en el afio 2007 y en ese momento yo estuve en la
Complutense y los docentes decian porque se estaba llevando a cabo elecciones universitarias: “estamos
recuperando el concepto de autonomia de Cérdoba y de San Marcos” y lo decian con mucho honor; sin
embargo, aca en nuestra universidad y en nuestro pais, especificamente, la Contraloria se cree con autoridad
de enmendarnos las planas y no solamente eso sino sancionarnos, entonces, tenemos nosotros, en primer
lugar, que defender la autonomia. Usted, doctora Jeri, ha pasado a la historia porque recuper6 la autonomia,
se elimind el articulo primero de la Ley 30220 donde la universidad dependia del Ministerio de Educacién, se
elimind, eso fue un gran avance, digamos, un paso adelante, pero con todo esto, se ha dado dos pasos atrés,
con el ROF y todo esto; en el ROF original de la PCM desaparecian los posgrados de las universidades y los
que estan ejerciendo porque decia que tenia un proyecto para generar un posgrado que dependia del Ministerio
de Educacién, so pretexto que todos iban a ser becados y desaparecio también la investigacion porque la
investigacion se iba a centrar en CONCYTEC, eso lo hemos debatido acd, no permitimos que ocurra eso; pero
como en los ministerios no existe Biblioteca, como en los ministerios no existe Matriculas, no existe Informatica
porque esta centralizada en una oficina central, entonces, se atreven a desaparecer todas estas entidades que
son esencia del funcionamiento de las facultades, o sea, el modelo facultativo es un modelo alternativo; dentro
de todos los enfoques internacionales, el modelo facultativo es enfoque alternativo fundamentalmente con
autonomia y su organizacion de acuerdo a la naturaleza porque ¢qué cosa es lo principal de la universidad?
En la universidad, lo principal es la formacién de recursos humanos, la formacién profesional y ahora se ha
agregado la investigacion, pero son dos enfoques distintos: el enfoque napoleénico y el enfoque de Humboldt,
eso tendriamos que estar debatiendo aca en la universidad. Entonces, este informe de la Contraloria tenemos
que rechazarlo sefialando el respeto de la Autonomia Universitaria porque si no, hemos dado un paso adelante:
no se depende del Ministerio de Educacién, en el 2018 sale este documento y ahora dice la dependencia o la
subordinacion de la universidad a la PCM, entonces retrocedemos dos pasos, 0 sea, no se avanzé nada y mas
bien se retrocedio, se retrocedid eliminando los aspectos principales. Lo que yo recuerdo bastante es que aca
sefialaban ¢ cuantos trabajadores dependen de un jefe?, ese no es criterio en la universidad, eso no es criterio,
eso puede ser criterio en cualquier ministerio, pero la universidad, la dependencia es ¢ Cuantos estudiantes se
estan formando? ;Cual es la responsabilidad de un docente? Su carga docente formativa. ;Cuél es la
responsabilidad de un trabajador? Es la atencion en el servicio al estudiante, no es que tengo que tener tantos
trabajadores, es cual es la responsabilidad formativa; algo mas o menos parecido a los servicios, como sefialé
ayer, que en el Ministerio de Salud han establecido las cargas para el médico, las cargas para la enfermera,
las cargas para los distintos profesionales, entonces, esa es la logica, esa es la logica de la esencia del
funcionamiento universitario. ;Cuantos estudiantes se forman bajo la responsabilidad de un docente? ;0O
cuantos estudiantes se forman bajo el servicio administrativo, especificamente de la matricula? O sea,
icuantos estudiantes dependen del funcionamiento de la matricula para darle la certificacion, para darle los
grados, para terminar todo lo que concierne al aspecto administrativo que posiciona al estudiante? Esa es la
l6gica. No es la logica: cuantos trabajadores estan debajo del jefe. Entonces, lamentablemente hemos dejado
avanzar bastante y, entonces, una dependencia, CEPLAN, por ejemplo, que tiene otro objetivo, una
dependencia a la PCM, una dependencia al Ministerio de Educacion y cualquier otro organismo que quiera
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meterse a la universidad, le abrimos la puerta y le damos todas las facilidades, es al revés, ellos tienen que
darnos las facilidades a la responsabilidad formativa de los estudiantes. Muchas gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias doctor Orellana. El representante del sindicato, por
favor.

Representante(e) del SUTUSM: Sefiora Rectora, sefiores consejeros, buenas tardes y muchas gracias. Como
representante de los trabajadores, sindicato SUTUSM, nosotros rechazamos todas estas acciones, exigimos
una solucién préactica e idonea; esto es un problema que tiene varias aristas, cada participante ha dicho parte
de estas aristas, pero el ntcleo principal de todo este problema es la autonomia de la universidad y eso tiene
un génesis, fue con la Resolucion Ministerial N.° 588 del Ministerio de Educacién, la cual traté de imponer, por
decirlo asi, una estructura, el Ministro de Educacion a las universidades sin contemplar la autonomia de la
universidad consagrada en la ley y en la Constitucién. El sindicato, en el afio 2022, interpuso una demanda de
accién popular para detener justamente esta pretension del Ministro de Educacion, esta demanda esta para
sentencia; la universidad como entidad afectada podria considerarse como un tercero coadyuvante, ya
depende de la voluntad politica; también podemos interponer una medida cautelar, ayudaria; nosotros estamos
llanos a trabajar en conjunto porque al final y al cabo nosotros los trabajadores vivimos en la universidad, no
somos de 2 horas, somos de 8 o 10 horas todos los dias, hay un compromiso desde que asumimos; como lo
ha dicho el doctor Orellana y otros Decanos, nosotros somos un estamento en el cual el Estado,
lamentablemente, no reconoce los méritos que podemos tener; hablan de concurso publico para ingresar al
perfil de funcionario, en la universidad no se ha dado esos concursos publicos, por lo tanto, todos los
funcionarios deberian salir, no cumplimos, pero ojo, hay funcionarios que tienen 10, 12 afios, en ese momento
no existia ese parametro; los actuales documentos de gestion, quieran o no, son vigentes, por lo tanto, estamos
dentro de lo que la normatividad interna permite o autoriza, estan atentando contra eso. Por otro lado, nosotros
creemos que se debe retomar estos problemas para dar una solucion pronta; la Ley Universitaria sale en el
2014, este MOF y otros documentos de gestion son del 2013, me he tomado la paciencia de estar revisando
el CAP, por lo que vi, hay algunas observaciones y, obviamente, esto se quedé congelado en el tiempo, en
gestiones anteriores y vamos a decirlo en concreto, en el caso del rector Cachay, ahi es cuando debieron
corregir y prevenir cualquier cosa, no se hizo, ya estamos aca, como se dice “fritos”, sin embargo, eso no es
suficiente para decir que la autonomia de la universidad ha dejado de prevalecer, no sefiores, la autonomia
debe prevalecer y debemos todos, los 3 estamentos, defenderla como sea, con todo, herramientas legales,
herramientas politicas, lo que fuera, eso es lo que yo pido al Consejo. Muchas gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias. Adelante doctor Utrilla, por favor.

Decano de Ing. Electrénica y Eléctrica: Muchas gracias sefiora Rectora, sefiores Vicerrector Carlos Cabrera
Carranza, sefiores Vicerrector José Nifio, colegas Decanos y todos los presentes, muy buenas tardes. Me
sumo también a la posicién ya vertida por los colegas anteriores respecto al escenario en el que nos
encontramos en este momento porque mi Facultad de Electrénica, practicamente, quedaria desmantelada
porque dejariamos de tener Economia, Matricula, Planificacion, Informatica, Mesa de Partes, OCAA y en qué
quedaria mi acreditacion internacional que ya en setiembre nos entregaron nuestros diplomas de acreditacién
internacional de mis escuelas profesionales; bueno, en concreto seria un caos toda esta situacién que puede
generar la Controlaria, me parece que es un exceso lo que esta intentando realizar; mi facultad propone: el
respeto a la Autonomia Universitaria en los aspectos académicos, administrativos garantizados por la
Constitucion Politica; también proponemos que nuestros documentos de gestion institucional, el ROF, el MOF,
el CAP y el MAPRO no estan actualizados de acuerdo a la nueva Ley Universitaria; estamos en proceso de
adecuacion mientras no se haya concluido la actualizacion de nuestros documentos de gestion interna, no se
puede aplicar decisiones que afecten a la universidad; las normas que garanticen que estamos en proceso de
adecuacion estan en el Estatuto, en la Disposicién Transitoria Vigésimay la R.R. 5392-R-16 del 9 de noviembre
del 2016; en la docencia universitaria tenemos la nueva Ley y también el Estatuto; en el personal administrativo
tenemos la Ley 276 y el Reglamento 05-90-PCM del 90; y para el personal CAS tenemos la Ley 1057 y
reglamentos, los cuales no pueden ser vulnerados. Los despidos del personal administrativo debemos
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evitarlos, en todo caso, esta situacion también estaria implicando la situacién de los docentes que no tienen su
grado de maestria. Todo ello implica que en este caso debemos defender la Autonomia Universitaria para
poder completar la adecuacion a la nueva Ley Universitaria. Miren, en el afio 2021 en la Facultad de Electrénica
desarrollamos el nuevo MOF para actualizar porque ya han mencionado que es del 2008, no lo viabilizaron en
Recursos Humanos, la licenciada Blanca Leiva en ese entonces nos denegd y nos argumentd que, por razones
de impedimentos de Servir, pero Servir es otro tema que hay que tocar con mucho cuidado; Servir esta en el
pleno con tendencias a que pueda ser abolida. Finalmente, estimados colegas, me auno a lo que ya han vertido
los colegas Decanos y todos los que estan participando de que nos tenemos que unir las 20 facultades, toda
la comunidad sanmarquina para defender nuestra Autonomia Universitaria y mostrar al Gobierno que somos
la Universidad Decana de América. Muchas gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias. Adelante doctor José Nifio Montero, por favor.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Sefior presidente de la sesion, hay algunos temas que seria bueno
tener en cuenta. Nosotros estamos leyendo el Informe de Control Especifico donde sefiala “designacion directa
de funcionarios en puestos que no se encontraban previstos como cargo de confianza”; el mismo informe del
Organo de Control Institucional sefiala presunta irregularidad; acé estan los abogados; creo que “presunto” es
un término en el cual, obviamente, no se llega a una responsabilidad, sin embargo, le recomienda al Consejo
Universitario que disponga las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades, si hay una
contradiccion, no sé, de repente estoy leyendo mal, pero si habla de presuntas irregularidades y luego pide al
Consejo que tome acciones, lo cual me parece que es un asunto en el cual hay una incongruencia en el Informe
de Control Institucional, ejemplos desde la vigencia de la Ley Universitaria hay varios, la exigencia del grado
de maestria no se cumple cabalmente; les contaba yo que en una universidad de provincia estan haciendo
docencia universitaria sin el grado de maestria 4y por qué razén? no por capricho de las autoridades, han
convocado “N” concursos y no se han presentado postulantes que tengan dicho grado, eso ha obligado a que
la SUNEDU autorice a estas universidades que hagan docencia universitaria con profesores que no ostentan
el grado; eso se hace porque la primacia de la realidad es la que se impone, no pueden tener docentes con
ese grado, y siendo asi aca en la universidad, pediria, sefior presidente de la sesion, que a través de Asesoria
Legal se dilucide bien porque estas normas tienen plazo de ejecucién, ninguna norma puede ser retroactiva,
hay que ver las fechas en las cuales se han dado estos dispositivos legales que se pretenden aplicar, por ahi
he visto un caso, a designaciones hechas con anterioridad a la vigencia de esa norma; entonces, quiero concluir
mi intervencién como miembro del Consejo Universitario mencionando que no acepto la recomendacion del
Organo de Control Institucional por esa incongruencia que encuentro y solicito al pleno del Consejo que pida
una cita con el Contralor de la Republica; creo que, a ese nivel como universidad y como 6rgano de gobierno
colegiado debemos actuar. EI Organo de Control Institucional de la universidad ya nos dio su version, pero a
nosotros nos parece totalmente incongruente y requerimos que el Consejo solicite, a través de la presidencia
del Consejo, una audiencia con el Contralor General de la Republica; creo que el caso lo amerita y es un pedido
de la Universidad Mayor del pais. Muchas gracias sefiora Rectora.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muchas gracias sefior Vicerrector. Entonces, ya hemos llegado a un
punto en el cual ya hemos discutido y hemos visto claramente la situacién en la que se encuentra nuestra
Universidad Nacional Mayor de San Marcos frente a este informe que ha provenido del Organo de Control
Institucional; entonces, no se han dado los debidos procesos como hemos visto; hay ciertas incongruencias en
la documentacidn que se ha enviado, esto ha llevado a que a nivel de facultad se genere estos problemas,
este caos; estamos hablando de un primer grupo de Resoluciones Rectorales en la que se dejan los cargos,
pero se viene todo un segundo paquete para todas las facultades porque se tiene que aplicar de acuerdo a
este informe, entonces, como se ha dicho, estamos en un estado de necesidad y sumado a lo que el doctor
Nifio ya nos manifiesta de pedir la reunién con el Contralor General para hacerle ver nuestro punto de vista
frente a este informe. Lo primero que se debe ver es dejar en suspenso las Resoluciones Rectorales que se
han emitido referentes a cargos jefaturales y también dejar en suspenso los procesos que se vienen emitiendo
con las siguientes resoluciones hasta que la Asamblea Universitaria tome conocimiento y acuerdos respectivos.
Entonces vamos a someter a votacién este pedido.
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Decano de Letras y Ciencias Humanas: Sefior presidente, yo plantearia que hay varias cosas. La primera
es, efectivamente, dejar en suspenso, pero se traslada a la Asamblea Universitaria porque esta vinculado al
tema de la Autonomia Universitaria; luego, la sugerencia de la conformacion de este comité de especialistas
para ver el tema del ROF; y lo que ha dicho el doctor Nifio descalifica el informe; honestamente no sé cuél es
el procedimiento, pero en principio, si uno observa ese detalle ya no puede continuar con ese documento, es
inconsistente.

Vicerrector Académico de Pregrado: Vamos a someter a votacion lo manifestado. El primer punto es sobre
la suspension de la emision de las Resoluciones Rectorales y dejar sin efecto las emitidas. ¢Los que estén de
acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Sefiora Rectora: Bueno, yo me estoy absteniendo porque yo estoy como parte en este proceso.
Vicerrector Académico de Pregrado: Con la abstencion de la doctora Jeri Ramén. Aprobado por mayoria.

Sefora Rectora: En el mismo orden, sefior presidente, solicito que se pase a la Asamblea Universitaria para
ver todas las medidas que se tienen que efectuar y podamos tomar una decision en forma colegiada.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muy bien. ; Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad. Pasa
a la Asamblea Universitaria. Asimismo, el doctor Inga solicité la conformacion de una comisién. ¢Los que estén
de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Decano de Ciencias Sociales: ;Y como conformarian la Comisién? ; O que el doctor Hidalgo, el doctor Toro
. AN ¢
y el doctor Inga decidan a quién incluir?

Sefora Rectora: Yo creo que ellos tienen que coordinar con Recursos Humanos, con DGA, con Presupuesto
para hacer las coordinaciones con Contraloria porque se tiene que hacer las coordinaciones con Contraloria;
yo he mandado un oficio a Contraloria pidiéndole una reunién y solicité que OCI esté presente aca, no ha
venido, pero se le solicitd.

Vicerrector Académico de Pregrado: Bueno, la conformacion de la Comision ya se ha previsto: el doctor
Hidalgo, el doctor Toro y el doctor Inga, conjuntamente con el equipo técnico necesario para que pueda dar la
informacién respectiva. ;Los que estén de acuerdo con la Comisién? Ayer quedamos en eso. Adelante doctor
Romero.

Decano de la FIGMMG: Antes que se pase a ofro punto, pedir saber como queda el Informe de Control
Especifico N.° 038-2024-2-0215-SCE de la Contraloria porque hay un pedido del doctor Nifio de que se
invalide.

Vicerrector Académico de Pregrado: Adelante doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Yo habia sefialado que encontraba inconsistencias en el informe
del Organo de Control Institucional de la universidad, y como Consejo Universitario no nos parece competente
para ver este tema, entonces, tendriamos que ir hacia el Contralor; por eso pedia que solicitemos, como
Consejo Universitario, una cita al Contralor de la Republica para tratar ese tema a ese nivel. Eso era lo que
habia solicitado.

Vicerrector Académico de Pregrado: Eso si se voto, creo. Primero vamos a solicitar a la Contraloria una
reunion con el Contralor para ver estos asuntos.
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Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Nosotros no podemos invalidar un informe de OCI, solamente no
acogemos su recomendacion y lo llevamos a una instancia superior a ellos, pero no nos pronunciamos sobre
si ese documento vale 0 no vale porgque eso no nos compete, no somos competentes.

Decano de Letras y Ciencias Humanas: Ciertamente no nos compete; ademas hay un tema que ese informe
no esta sustentado en el histérico, hay inconsistencias ahi, ese es el problema, o sea, el MOF y ROF del 2013
y después qué es lo que ha sucedido con las plazas para designado.

Sefiora Rectora: Claro, esa es la observacion que estamos haciendo junto con el equipo técnico sobre este
informe a la Contraloria, pero como es un informe en el que se tiene que poner todos los elementos de la
universidad, justamente se ha estado trabajando hoy en la mafiana, y se espera que el lunes o martes se debe
estar presentando este documento completo. Adelante doctor Toro.

Decano de Derecho y Ciencia Politica: Respecto a este documento, el Informe de Contraloria, lo que queria
precisar es que no vamos a suspenderlo ni tampoco vamos invalidarlo, sino simplemente lo que queremos
hacer es sacar una cita para hacer una consulta de aclaracién o de explicacion de este documento a través del
Contralor General de la Republica. Yo pienso que, en este caso, los que deberiamos ir a hablar directamente
con el Contralor seria la Comision que esta nombrando este Consejo, pero a la cabeza con la Rectora porque
tenemos que ver que esto es un problema institucional y que la cabeza esta realmente preocupada porque la
situacion que se presenta para la gestion, direccién de las diferentes facultades y la administracion se va a ver
muy seriamente comprometida, precisamente, con estas medidas dadas por el Decreto Supremo N.° 054-
2018-PCM y por la implementacién que se esta dando a través de la Contraloria, que esta haciendo ya sus
gestiones de control. Y lo que queria resaltar es que nosotros no estamos aca porque vayamos a, por ejemplo,
pedir al Poder Judicial mediante una accion popular la inconstitucionalidad del Decreto Supremo, no, no es esa
la razdn; lo que yo he pensado desde el primer dia no es en una accion popular, sino seria una accion de
amparo en la inaplicacion de este Decreto Supremo, concretamente solo para San Marcos, entonces, €so no
conlleva una accién popular sino, en este caso, seria una accién de amparo, teniendo en cuenta el articulo 18
de la Constitucion acerca de la autonomia y, siendo un ente auténomo, no deberia tratarnos, como muy bien
lo ha dicho el doctor Orellana, como si fuéramos un ministerio mas, entonces, nosotros tenemos un régimen
normativo que nos da un caracter especial y, por lo tanto, si cabe una accion de amparo de inaplicacion de la
norma, no la inconstitucionalidad, sino la inaplicacién de ese Decreto Supremo a la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos; y en este caso podemos pedir también medidas cautelares, teniendo en cuenta que la medida
cautelar podria ser antes de la accién de amparo a fin de que nosotros podamos elaborar nuestros propios
instrumentos de gestion, conforme lo sefiala el propio Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, donde la PCM
nos quiere tratar como si fuéramos una reparticion del Ministerio de Educacién o de cualquier otro ministerio y
es0 es lo que nosotros no debemos permitir teniendo en cuenta esa autonomia; ya que, doctora, usted que ha
liderado esto de la autonomia, seria bueno pasar a la historia consolidando esa autonomia rechazando
tajantemente la intromision de la PCM en la elaboracién de los instrumentos de gestion de la universidad.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muy bien. Adelante doctor Aljovin.

Decano de Ciencias Sociales: Pregunta al doctor Toro: Como estrategia ¢ Qué conviene? ¢ Primero ir al Poder
Judicial, sacar la accién de amparo y después hablar con el Contralor?

Decano de Derecho y Ciencia Politica: No. Primero seria hablar con el Contralor viendo este estado de
necesidad que vive la universidad. Realmente no podemos cumplir con las disposiciones normativas del
Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM porque no tenemos recursos materiales ni humanos, entonces, eso seria
muy contraproducente para la gestion misma de la universidad. Yo creo que primero hariamos la visita al
Contralor para que nos aclare y exponer nosotros esa situacion real en que se encuentra la universidad porque,
en este caso, con todas estas medidas administrativas que nos estan dando y con el recorte de presupuesto,
es asfixiar a la universidad publica y en este caso debemos, como lo ha sefialado el representante del sindicato,
los 3 estamentos podriamos hacer frente y deberiamos ver esto desde diferentes frentes, politicos y sociales,
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también a través de los instrumentos publicos y a través de los érganos jurisdiccionales, pero debemos
pararnos firmes en este sentido.

Vicerrector Académico de Pregrado: Muy bien. Se va a dar lectura al oficio donde la universidad ha solicitado
a la Contraloria.

Secretario General:
Lima, 4 de julio del 2024
OFICIO N° 947-2024-R-D

Sefior

Mg. NELSON EDUARDO SHACK YALTA
Contralor General de la Republica.
Presente. -

Asunto: Invitacion para la Asamblea Universitaria de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.
Referencia: Informe de Control Especifico N.° 038-2024-2-0215-SCE

De mi mayor consideracion, es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en mérito al Informe de
Control Especifico N.° 038-2024-2-0215-SCE remitido por el Organo de Control Institucional a la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, los Decanos de las 20 facultades de nuestra universidad solicitan que se lleve
a cabo una Asamblea Universitaria Extraordinaria, a la cual se le invita a participar a fin de hacerle conocer la
problematica.

La agenda a tratar seré:

1. Acciones a tomar respecto del Informe de Control Especifico N.* 038-2024-2-0215-SCE emitido por
el Organo de Control Institucional.
2. Acciones a tomar respecto del Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM.

La Asamblea se realizara el lunes 8 de julio del 2024 a las 10 am en el Centro Cultural de San Marcos, ubicado
en la avenida Nicolas de Piérola 1222, Lima. A la espera de su confirmacion, hago propicia la oportunidad para
reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
Firmado, doctora Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, Rectora.

Sefora Rectora: Ese oficio ya se mando el dia de ayer justamente porque los plazos van acortandose y asi
como afecta a las facultades, afecta a toda la Sede Central. Recuerden que toda la Sede Central tiene personal
muy antiguo, que viene de afios y que no tiene el titulo, de repente estudio, pero se quedo ahi, otros se han
quedado en tercer afio y punto, pero tienen la experiencia que es 1o que se requiere ahora en la universidad,
entonces, en esa linea es que yo estaba pidiendo que se lleve a la Asamblea porque es importante que la
Asamblea tome conocimiento y también se vea si llega el Contralor, y si no llega el Contralor, también debemos
definir como Asamblea, qué medidas vamos a adoptar, como ya lo han dicho, una medida cautelar, una accién
de amparo, algo se tiene que hacer para defender lo que nosotros estamos reclamando. Eso es todo.
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Vicerrector Académico de Pregrado: Muy bien, creo que hemos agotado la agenda. No habiendo mas puntos
que tratar y siendo las cinco y veinte minutos de la tarde, damos por culminado el Consejo Universitario
Extraordinario. Muchas gracias, buenas tardes.
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